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[bookmark: _GoBack]2024年度市国有企业绩效评价服务中心
预算编制说明

[bookmark: bookmark6]根据《预算法》等法律法规的规定，按照2024年部门预算编制指导思想和原则，结合本部门2024年工作实际，编制部门预算。
一、基本概况
（一）主要职责
一是指导市属企业投融资管理。协助主管部门为市属企业投资、融资工作提供咨询指导、研究分析。
二是 指导市属企业改革发展。协助主管部门开展国企改革，主要提供政策咨询、研究分析。
三是指导市属企业运营管理。协助主管部门开展国企运营管理分析、为企业绩效考核提供咨询审核。
 （二）机构设置和人员情况
本年度机构和人员情况如下表：
	项目
	合计
	行政单位
	全额拨款事业单位
	差额补助事业单位
	定额补助事业单位
	自收自支事业单位

	
	
	
	参公管理
	其他
	
	
	

	编制数
	6
	
	
	√
	
	
	

	实有人员数
	在职在编人数
	5
	
	
	
	
	
	

	
	离休人数
	0
	
	
	
	
	
	

	
	退休人数
	0
	
	
	
	
	
	

	
	专项编制人数
	0
	
	
	
	
	
	

	
	编外长期聘用人数
	0
	
	
	
	
	
	

	
	其他人员数
	0
	
	
	
	
	
	



附件：1.2024年度人员经费支出情况表
      2.2024年度公用经费支出情况表
      3.2024年度预算情况总表
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2024年度人员支出情况表

单位:万元
	单位名称
	经济科目名称
	
支出
	预算安排

	绩效评价服务中心
	交通费
	3
	3

	
	基本工资
	56.81
	56.81

	
	奖励性绩效
	9.38
	9.38

	
	住房公积金和社会保险
	9.97
	9.97

	
	绩效考核
	12
	12

	合计

	91.16
	91.16


+





























附件2：

2024年度公用经费支出情况表

单位:万元
	单位名称
	经济科目名称
	
支出
	预算安排

	绩效评价服务中心
	公务费
	5
	5

	
	培训费
	0.58
	0.58

	
	公务接待费
	0.56
	0.56

	
	工会经费
	0.46
	0.46

	
	福利费
	0.07
	0.07

	
	残疾人就业保障金
	0.3
	0.3

	合计

	6.97
	6.97


+


























附件3：

2024年度预算情况总表

单位:万元
	单位名称
	经济科目名称
	
支出
	预算安排

	绩效评价服务中心
	人员支出费用
	91.16
	91.16

	
	公用经费
	6.97
	6.97

	合计

	98.13
	98.13
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